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Proces si calendar

Discutie si acord privind principiile legii in CNT

Lucru pe familiile ocupationale

Consolidare rezultate familii ocupationale

Dezbatere

Finalizare proiect de lege - CNT

21.09.-28.089.

28.09-31.10.

31.10-14.11.

14.11.-28.11.
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Lectii invatate

INAINTE ACUM

Negocieri neancorate in buget, solutii Cadru bugetar ferm stabilit, anvelopa clara
nerealiste si nesustenabile financiar

Discutii fara o cunoastere clara a Dezbateri fundamentate pe date cu grad
elementelor salariale pentru toti salariatii ridicat de detaliu
din sectorul public

Discutii purtate pe doua planuri cu Rezolutiile Consiliului National Tripartit sunt
confederatiile si federatiile asumate de catre toate partile ca punct de
plecare in dezbatere

Proces asumat in intregime de Ministerul Proces asumat de intregul Guvern.
Muncii Negocierile se poarta impreuna cu
ministerele de resort
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1. Finantare

+  Finantarea trebuie sa fie sustenabila si sa nu puna in pericol macro-echilibrul
bugetar

+ Trebuie respectate constrangerile cadrului bugetar pe termen mediu agreat cu
Comisia Europeana

« Scenariul realist pentru cresterile salariale din urmatorii 5 ani presupune o
alocare bugetara de circa 14 mld lei suplimentar impactului masurilor din 2016

(OUG 20 si OUG 43)
« Pe baza datelor actuale, orice depasire a plafonului de 14 mld lei presupune:
— Fie deficit bugetar mai mare de 3% (dobanzi mai mari pentru populatie s.a.)

— Fie taxe mai mari (cu impact direct tot asupra populatiei)




1. Finantare

Scenariu de lucru
73 6

Crestere procentuald masa salariala totala sector public 2016-2021:
29.1%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2. Reforma sectorului public

« Reforma nu inseamna disponibilizari

« Reforma include regandirea anumitor structuri pentru cresterea
eficientei (e.g. angajatii trec de la lucrul cu hartii la lucrul cu oamenii
- debirocratizare)

* Banii vin cu performanta, performanta vine cu bani.

+ Reforma trebuie insotita de cresteri salariale, dar cresterile salariale
trebuie asociate performantei. Performanta aduce la randul ei venituri
suplimentare la buget, care vor putea fi folosite pentru cresteri
salariale

« In perioada urmatoare, Guvernul asteapta de la partenerii sindicali
exprimarea clara a ceea ce ne putem asuma impreuna in acest
domeniu
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2.

Reforma sectorului public (continuare)

Este critica implicarea sindicatelor in procesul de reforma. Asteptam
propuneri pe urmatoarele subiecte de dezbatere:

B

Definirea criteriilor de performanta (functii executie / decizie)
Flexibilitate manageriala in motivarea salariatilor
Flexibilitate crescuta in salarizare la nivelul UAT

Regandirea parcursului de cariera in sectorul public (e.g. promovare,
rotatie personal, formare)

Consolidare institutionala - functii orizontale (e.g. resurse umane,
contabilitate, IT, achizitii), comasare (mai putine ministere, mai
putine agentii)




3. Caracter unitar

+ 0O lege, mai multe familii ocupationale
« Abordare integratd, dar pastrand caracterul specific in functie de familiile
ocupationale

. La discutiile pe fiecare familie, vor avea un rol substantial ministerele de
resort (e.g. Min. Educatiei la salarizarea in invatamant, Min. Muncii la
salarizarea in asistenta sociala, MDRAP la administratia locala etc.)

« De decis cu partenerii sindicali:
— Dezbatere cu privire la situatia sectorului de aparare
— Tratam functiile comune separat sau in cadrul fiecarei familii?

— Propuneri privind situatia in care in aceeasi institutie avem reprezentanti
ai mai multor familii ocupationale?
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4. Echivalenta

» Se pastreaza logica de echivalare din Legea 284/2010 intre familiile
ocupationale

» Se pleaca de la echivalarile din Legea 284/2010 si in interiorul familiilor
ocupationale

- Daca partenerii sindicali considera ca sunt necesare reasezari fata de
echivalarile din Legea 284/2010 in interiorul familiilor ocupationale, se vor
dezbate in cadrul discutiilor pe familii

+ Legea nu va mai contine coeficienti, dar acestia vor fi pastrati in procesul de
echivalare din elaborarea legii

» Referinta nu va fi doar salariul de baza brut, ci si castigul total salarial net
» Pentru fiecare sector, salarizarea va fi asezata pe un sistem matricial de clase
si trepte:
— Clasele vor reflecta complexitatea postului
— Treptele vor reflecta parcursul individual al carierei unei persoane
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5. Sporuri

» Reforma nu vizeaza taierea sporurilor, ci doar simplificarea logicii acestora si
incurajarea performantei
»  Principiul de baza este ca sistemul de salarizare se bazeaza pe salariul de
baza, iar sporurile se adauga marginal la acesta
« Sporurile se consolideaza in doua mari categorii
— Sporul de conditii: in suma nominala - nu se vor mai da sporuri procentuale
raportate la salariul de baza (se elimina discriminarea la conditii de munca
egale, sporuri inegale)
— Sporul de performanta: pana la 30% din salariul de baza. Ponderea sporului
in castigul net va fi mai mica la functiile de executie decat la cele de
decizie, pentru echitate.
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6. Beneficii nesalariale

. Beneficiile nesalariale cuantificabile monetar vor fi luate in calcul in castigul

salarial net
« In masura in care va fi fezabil si eficient, beneficiile nesalariale cuantificabile
monetar vor fi incluse in sistemul de salariu de baza plus sporuri

+  Opiniile partenerilor sindicali cu privire la beneficiile nesalariale vor fi luate in
calcul in dezbaterea pe familiile ocupationale

 Avantaje includerii beneficiilor nesalariale in salariul de baza:

— Se vor reflecta in pensii
— Creste libertatea angajatului de a dispune neconditionat de venitul sau
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7. Salariu minim si raportul minim-maxim

» Salariul de referinta pentru Legea Salarizarii Unitare va fi salariul minim: 1250
lei

- Este necesara mai multa echitate in sistem. Tinta indicativa: raport maxim-
minim 15:1, fata de 17:1 in prezent
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